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M. HHuugguueess  BBOORREELL  

SSeeccrrééttaa ii rree du CCOOMMIITTEE   SSOOCCIIAALL   ee tt   ÉÉCCOO NNOOMMIIQQ UUEE 

SSEESSSSAADD  AAllaaiinn  RR II CCHH AA RRDD 

19, avenue des Indes 

9911994400  LLEESS  UULLIISS  

 

 

LLeett tt rree   eennvvooyyééee  ppaarr   ccoouurr rr ii ee ll   

 

Monsieur le SSeeccrréé tt aa ii rree   du CCOO MM IITTEE  SSOOCCIIAALL   eett   

ÉÉCCOONNOOMMIIQQUUEE, 

 

J’ai l’honneur et le plaisir de vous adresser une invitation 

pour la ddeeuuxx ii èèmmee  réunion du CCOOMMIITTEE  SSOOCCIIAALL   ee tt   ÉÉCCOONNOOMMIIQQUU EE 

de l’AADD   PPEEPP   9911 après les élections des instances 

représentatives du Personnel de Juin 202244. Comme nous en 

sommes convenus, cette réunion se tiendra le 

JJeeuuddii   33  OOccttoobbrree  22002244,,   

ddee  1133hh3300  àà  1177hh  

Cette réunion se tiendra en présentiel au sein du CCMMPPPP   

MMaarrxx   DDOORRMMOOYY   ddee  MMaassssyy   ––   1111  bb ii ss ,,   rruuee  EEuuggèènnee  CCrréé tt ee ll .  

 

La prochaine réunion du CCOOMMIITTEE  SSOOCCIIAA LL   ee tt   

ÉÉCCOONNOOMMIIQQUUEE consacrée à l’examen des 

propositions budgétaires 2025 est pré–positionnée le 

Vendredi 1188  OOcctt oobbrree   22002244,,   ddee  99hh3300  àà  1133hh, au sein de 

l’IIMMEE AAnnddrréé NNOOUUAA IILL LLEE de Massy. La prochaine réunion de la 

CCOOMMMMIISSSSIIOONN  SSAANNTTEE   SSEE CCUURRIITTEE  eett   ddeess   CCOONNDDIITT II OONNSS   ddee  TTRRAAVV AAIILL   ––   

CCSSSS––CCTT est pré–positionnée le Lundi 2255  NNoovveemmbbrree ,,   àà   1144hh, au 

sein de l’IIMMPPrroo RRooggeerr LLEECCHHEERRBBOONNNNII EERR de Palaiseau. La 

première réunion de la Commission Formation est pré–

positionnée le Mercredi 4 Décembre à 14h, au sein du dispositif 

HHUURREEPPOOIIXX MMuull tt iiSSeerrvv ii cceess, à la Ferté–Alais.  

 
 
 
 

 

AAssociation 

DDépartementale des 

PPupilles de  
l’EEnseignement PPublic 

de l’EESSSSOONNNNEE  

 

 

 

 

 

  
  

LLee  PPrrééssiiddeenntt  
 

Téléphone 

0011  6699  1111  4466  9911  
Télécopie 

0011  6699  1111  4466  9999  
Courriel 

ddiirreeccttiioonn..ggeenneerraallee@@aaddppeepp9911..oorrgg  
 

Site Internet 

aa dd pp ee pp 99 11 .. ff rr   
Twitter 

@@ AADD PP EE PP 99 11  

 
Association membre de la 

FFééddéérraattiioonn  GGéénnéérraallee  ddeess PPEEPP 
Reconnue d’Utilité Publique 

 
 

CCoonnvveenntt iioonnss  ::   
Éducation Nationale 

AARR SS Île de France 

Conseil Départemental de l’Essonne 
Habilitation Aide Sociale 

 

AAggrréémmeennttss   ::   
Fédération de Vacances 

Tourisme 
Éducation Populaire 

 

 
SSiièèggee  SSoocciiaall   

AADD   PPEE PP   9911  

Inspection Académique 
de l’Essonne 

Boulevard de France 
91012 ÉVRY Cedex 

 
BBuurreeaauuxx  --   CCoorrrreessppoonnddaannccee   

16, rue Thibaud de Champagne 
91090 LISSES 
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OORRDDRREE  dduu   JJOOUURR : établi conjointement avec le Secrétaire du  CCOOMMIITTEE  SSOOCCIIAALL   eett   

ÉÉCCOONNOOMMIIQQUUEE, M. HHuugguueess  BBOORREELL :  

NNoott aa   bbeennee   

 les points avec un trait vert à gauche : points reportés à l’issue d’une 
précédente réunion… de la précédente mandature.  

 les points avec un trait bleu à gauche : des points abordés lors d’une 
précédente réunion…mais sur lesquels il est indispensable de revenir.  

 
 

11..  Vie du CCOO MMIITTEE   SSOOCC IIAA LL   ee tt   ÉÉCCOO NNOOMMIIQQUUEE   de l’AADD  PPEE PP   9911   ::  

 

  Bilan financier et clôture de l'exercice budgétaire de la pprrééccééddeennttee   

mmaannddaatt uurree : 

  RRaappppoorr tt   ggéénnéérraa ll   ddee  ll '' aacc tt ii vv ii tt éé de la Secrétaire sortante du CCSSEE  

– Mme VViirrggiinniiee  JJOORRDDAANN, soumis à l'approbation du nouveau 

CCOOMMIITTEE   SSOOCCIIAA LL   ee tt   ÉÉCC OONNOOMMIIQQUUEE. 

  ÉÉttaa tt   ddee  ll aa   ggeess tt ii oonn  ddeess   ff oonnddss du CCSSEE par la Trésorière sortante 

– Mme VVaalléérriiee  VVIIÉÉGGAASS, présenté à l'approbation du nouveau 

CCOOMMIITTEE   SSOOCCIIAA LL   ee tt   ÉÉCC OONNOOMMIIQQUUEE ::   qquu ii tt uuss   ddee  ggeess tt ii oonn..   

 

  La mmiissee  eenn  œœuuvv rree de la nouvelle mandature du CCOOMMIITTEE  SSOOCCIIAALL  eett   

ÉÉCC OONNOOMMIIQQUUEE de l’AADD   PPEEPP   9911 : pprreemmiiee rrss   rraappppee ll ss ,,   pprreemmii ee rrss   

jj aa ll oonnss…… 

▪▪  Les accords complémentaires : Représentants de proximité 

BBDDEESS, fonctionnement du CCSSEE (CCSSSS––CCTT, une nouveauté : la 

proposition d’une commission FFoorrmmaatt ii oonn…), les différentes 

consultations.  

▪▪  Des autres accords à finaliser… et à déposer… 
 

 

  MMiissss ii oonnss   ee tt   rrôô ll ee du CCOOMMIITTEE   SSOOCCII AALL   ee tt   ÉÉCCOONNOOMMIIQQUUEE : depuis 

Janvier, une nouvelle donne au sein des instances représentatives 

du personnel… Une instance dotée de la ppeerrssoonnnnaa ll ii tt éé   cc ii vv ii ll ee. Un 

saut qualitatif engagé, une évolution à finaliser.  
 

  Et le CCoonnssee ii ll   dd ’’EEnntt rreepp rr ii ssee dans tout cela ? Une opportunité ? Une 

nécessité ? Mais est–ce encore une possibilité aujourd’hui ?…  
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  L’oorrggaann ii ssaa tt ii oonn  ii nn tt ee rrnnee du CCOOMMIITTEE   SSOOCC II AALL   ee tt   ÉÉCCOO NNOOMMIIQQUUEE, 

commissions obligatoires, commissions facultatives. 

  La CCoommmmiissss ii oonn  SSaanntt éé   ee tt   SSééccuu rr ii tt éé   aauu  tt rraavvaa ii ll   ––   CCSS SS––CCTT 

  La commission de la Formation 

  La commission d’information et d’Aide au Logement. 

  La commission de l’égalité professionnelle. 

  La commission économique. 

  La Commission des marchés.  
 

  Les aatt tt rr ii bbuutt ii oonnss   du CCOOMMIITTEE   SSOOCCIIAA LL   ee tt   ÉÉCCOONN OOMMIIQQUUEE : consultation 

et information, monopole de gestion et pouvoir de contrôle, 

  33  gg rraannddeess   ccoonnssuu ll tt aa tt ii oonnss   rrééccuu rr rreenntteess   :: les orientations 

stratégiques ; la situation économique et financière ; la politique 
sociale, les conditions de travail et l’emploi. 

UUnn  aaccccoo rrdd   dd ’’eenntt rreepp rr ii ssee pour mettre en œuvre une consultation 

par an, les trois sur le mandat triennal.  

  II nn ffoo rrmmaatt ii oonnss   ee tt   ccoonnssuu ll tt aa tt ii oonnss   ppoonncc ttuuee ll ll eess   :: consultation sur la 

marche générale de l’entreprise, organisation du recrutement, 
restructuration et compression des effectifs, licenciement 

collectif pour motif économique, opération de concentration, 
offre publique d’acquisition, procédures collectives.  

 

  Les mmooyyeennss   mmaatt éé rr ii ee ll ss du CCOOMMIITTEE   SSOOCCIIAALL   ee tt   ÉÉCCOONNOOMMIIQQUUEE : 

  Subvention ff oonncc tt ii oonnnneemm eenntt = 00 ,,2200%% de la masse salariale 

brute. 

  Les hheeuurreess   ddee  ddéé ll ééggaatt ii oonn  ddeess   tt ii tt uu ll aa ii rreess   ee tt   ddeess   ssuupppp ll ééaanntt ss : la 

question de la gestion de ces heures…  

  Les ll ooccaauuxx   mis à la disposition des élu·e·s au sein de l’IIMMEE  

AAnnddrréé   NNOOUUAAIILLLLEE de Massy : l’impact du déménagement…  

 
 

  Les AAcctt ii vv ii tt ééss   SSoocc ii aa ll eess   ee tt   ÉÉccoonnoommii qquueess   du CCOOMMIITTEE   SSOOCCIIAALL   ee tt   

ÉÉCCOONNOOMMIIQQUUEE : quelques nouveautés aussi…  

  Subvention AASSCC = un usage à 11 ,,2255%% de la masse salariale 

brute… Le Code du Travail ne fixe pas de taux obligatoire pour 

le budget des AASSCC… La nécessité d’un Accord d’Entreprise…  

  Une comptabilité simplifiée pour les CCSSEE dont le Budget est 

inférieur à 33 ,,11   mmii ll ll iioonnss  dd ’’€€uurrooss et le Bilan est inférieur à 11,,5555 

mmii ll ll iioonn  dd ’’€€uurrooss. 
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  Le tt rraannss ff ee rr tt du budget fonctionnement vers les AASSCC : 

l’intégration envisageable des réserves du compte de 
fonctionnement…  

  La possibilité d’utiliser le Budget des AASSCC pour une autre 

finalité…  
 

 

  La mise en œuvre des  RReepprréésseennttaannttss   ddee  PPrrooxxiimmii ttéé   ::  

  MMiissss ii oonnss   ee tt   rrôô ll ee des RRPP : RRPP11 et RRPP22… Les précédentes 

Modalités de désignation au titre du précédent Accord 

d’Entreprise : le CCSSEE  désignait 

▪ Les RRPP11 parmi les élu·e·s suppléant·e·s.  

▪ Les RRPP22   parmi les propositions de chaque site, sur à une 

votation.  

  La nécessité e revoir l’AAccccoorrdd de mise en place des RRPP suite au 

résultat des élections 22002244 du CCSSEE. L’absence de fait des RRPP11 

rebat les cartes…  

  Modalités de désignation 2024 : proposition de deux RRPP22 par 

dispositif ?… 

  Désignation des différents RRPP de chaque site par le CCOOMMIITTEE 

SSOOCCIIAALL eett ÉÉCCOONNOOMM IIQQ UUEE : vote du CCSSEE. LLaa  nnéécceessss ii tt éé ,,   ll ’’uutt ii ll ii tt éé   

dd ’’uunn  vvoott ee   àà   bbuu ll ll ee tt ii nn   sseecc rree tt   ??  

  Les heures de délégation des RRPP, leur présence éventuelle sur 

des réunions de CCSSEE : quelles modalités ?  

  La proposition d’une réunion annuelle du « CCSSEE éé llaa rrgg ii » : 

membres du CCSSEE + ensemble des RRPP, avec un ordre du jour 

dédié.  
 
 

  LLee  rrèègg ll eemmeenntt   ii nn tt éé rr ii eeuu rr du CCSSEE aassssoocc ii aa tt ii ff   de l’AADD  PPEE PP  9911 :  

Quelle élaboration à partir du règlement précédent ? Quelles 
modalités de travail ?  

 
 

  Désignation par les membres du CCOOMMIITTEE  SSOO CCIIAALL   eett   ÉÉCCOONNOOMMIIQQUU EE 

d’un RRééfféé rreenntt ··ee   eenn  mmaa tt ii èèrree   dd ’’hhaarrccèè ll eemmeenntt sexuel et d’agissements 

sexistes. La formation spécifique de ce référent.  
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  Et la NNééggoocc ii aa tt ii oonn  AAnnnnuuee ll ll ee   oobb ll ii ggaatt oo ii rree – NNAA OO dans tout ça ? Où 

« Est–il possible de tenir une réunion de NNAAOO sans une délégation 

syndicale au niveau de l’entreprise ?… » Et quelles possibilités 
existeraient–elles avec des élus mandatés par une centrale 
syndicale ? … 
 

  Un document sollicité par les ÉÉlluu··ee ··ss du CCSSEE : ll aa   ll ii ss ttee   ddeess   

ssaa ll aa rr ii éé ··ee ··ss au 30 septembre avec date d'entrée dans l'entreprise 

AADD  PPEE PP  9911.  

 
 

  Retour sur les comptes-rendus des dernières réunions.  

 
 

 

22..  Vie de l’Entreprise AADD  PPEEPP  9911 : 

 

  L’AAppppee ll   àà   MMaann ii ff eess tt aa tt ii oonn  dd ’’ II nn tt éé rrêê tt « IInnccll uuss ’’ IIFF   22003300 » lancé par 

l’AARR SS ÎÎ ll ee   ddee  FF rraannccee :  

▪▪  État des lieux après les dépôts réalisés en Janvier 2024 : 

1144  rrééppoonnsseess   ddééppoossééeess par l’AADD  PPEEPP  9911, sur les 75 présentés 

par les opérateurs essonniens… 40 projets déposés pour 
l’Essonne sur le secteur Enfants.  

▪▪  Un premier retour de l’AAggeennccee et la visite de conformité du 4 

Mars au sein de de l’IIMMEE AAnnddrréé   NNOOUUAA IILLLLEE de Massy 

▪▪  Le retour de l’Agence le 12 avril dernier : 2 projets au final ! 

PPrrééppAAddooss et le projet OOAASSIISS.  

▪▪  Les autres projets : encore des possibilités ? L’accord de 

l’AAGGEENNCCEE pour la mise en œuvre d’un Dispositif d’Auto–

Régulation au sein du Lycée Robert Doisneau de Corbeil–
Essonnes.  

▪▪  L’enjeu des recrutements.  
 

 

  Le rechargement des véhicules électriques personnels des 
salarié·e·s au sein des dispositifs : une possibilité ? Une 
perspective ? La question des bornes de partage de recharge…  
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  Le ««   PPrroojjeett   VVii llggéénniiss   »» : calendrier et perspective de mise en 

œuvre de la délocalisation transoitoire de l’IIMMEE AAnnddrréé NNOOUU AAIILLLLEE de 

Massy. Avis du CCSSEE sur le transfert du dispositif.  

 
 

  Le projet de travaux pour le SSEESSSSAADD AAllaa ii nn RR IICCHHAARRDD : une réflexion 

encore en cours : déménager, restructurer, s’agrandir. La nécessité 
d’une  réflexion aboutie avant le lancement de l’opération. L’avis du 

CCSS EE.  

 
 
 

  EESSMM SS nnuumméérr ii qquuee : la mise en œuvre du DDoossss ii eerr   UUnniiqquuee  II nnffoorrmmaatt ii sséé 

––   DDUUII de l’usager pour les dispositifs médico – sociaux :  

▪▪  L’AAAAPP déposé à deux reprises, une validation en décembre 2022. 

▪▪  Le choix d’un éditeur, le choix d’un AAMMOOAA… 

▪▪  Le choix du mode de travail au sein de la « GGrraappppee   PPEE PP   

LLOORR ’’EEsstt » : les Comités Opérationnels – CCOOMMOOPP par type de 

dispositif, ou comment capitaliser et échanger au sein de la 
Grappe… 

▪▪  Un site pilote par type de dispositif : pour l’AADD  PPEEPP   9911, un IIMMEE 

sans hébergement : l’IIMMPPrroo RRooggeerr   LLEECCHHEERR BBOONNNNIIEERR de 

Palaiseau. 

▪▪  Une réunion du « CCOOMMOOPP   AADD  PPEEPP  9911 », le 7 mars 2024. 

▪▪  La question du « bbaacc   àà   ssaabb ll ee » : la démo proposée à tou·te·s les 

salarié·e·s.  

▪▪  La rrééuunn iioonn  ddee  pp rréésseenn ttaa tt ii oonn  dduu DDUUII par l’éditeur ÉÉVVOOLLUUCCAARREE : 

ssaammeedd ii   2255  mmaaii   22002244,,   ddee   99hh  àà   1122hh, en visio, sur ZZOO OOMM.   

 
 

 

  Une question sur les Tickets Restaurant / carte restaurant… 
 
 

  Unee question sur la comptabilisation des heures de formation des 
salarié·e·s.  
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Vous pouvez d’ores et déjà proposer d’autres questions diverses à la 

DD IIRREECCTT IIOONN  GGEENNEE RRAALLEE par courriel : 

  direction.generale@adpep91.org  

 
 

 
 
 
Je reste à votre entière disposition pour tout renseignement 

complémentaire ou toute précision. Je vous demande de bien vouloir avoir la 

courtoisie de nous signaler toute absence éventuelle et prévisible au 

0011   6699  1111   4466  9911  ou par courriel. En espérant vous retrouver pour cette réunion, 

je vous prie de bien vouloir agréer, Monsieur le SSeecc rréé tt aa ii rree   du CCOOMMIITTEE  SSOOCCIIAALL   eett   

ÉÉCCOONNOOMMIIQQUUEE, l’expression de mes sentiments les meilleurs. 

 
 
 

Pour le PPrrééss ii ddeenntt du CCOOMMIITTEE   SSoocc ii aa ll   ee tt   EEccoonnoommiiqquuee, 

JJeeaann––PPaauull  CCOOMMTTEE 

 
 
Par délégation, 
Le DDii rreecc tteeuu rr   GGéénnéérraa ll de l’AADD   PPEEPP   9911 

JJeeaann––FFrraannççooiiss  GGEEYY 

mailto:direction.generale@adpep91.org

