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Lettre envoyée par courriel

Monsieur le Secrétaire du COMITE SOCIAL et
EcoNOMIQUE,

J’ai ’honneur et le plaisir de vous adresser une invitation

Le Prégident pour la quatriéme réunion du COMITE SOCIAL et ECONOMIQUE
— de TADPEP 91 aprés les élections des instances
0169 }rélgfop?it représentatives du Personnel de Juin 2024. Comme nous en

0169 11;5,33' sommes convenus, cetfe réunion se tiendra le

direction.generale@adpep9l.org

Lundi 18 Novembre 2024,

Site Internet
adpep91.fr de 13h30 & 17h30
@ADPEFZT\AQM?_r Cette réunion se tiendra en présentiel au sein du siege

Accociad de 'AD PEP 91 - 16, rue Thibaud de Champagne - 91090
ssociation membre de la
Fédération Générale des PEP LISSES.

Reconnue d’Utilité Publique

e omventions & La prochaine réunion de la COMMISSION SANTE
ARS file de France SECURITE et des CONDITIONS de TRAVAIL -
Conseil Départemental defEssonne . . . .
Habilitation Aide Sociale CSS-CT est pré-positionnée le Lundi 25
Agréments : Novembre, a 14h, au sein de 'IMPro Roger LECHERBONNIER
Fédération de Vacances X . B X . .
Tourisme de Palaiseau. La premiere réunion de la Commission Formation

Education Populaire 3 . ) . 3 . .
est pré-positionnée le Mercredi 4 Décembre a 14h, au sein du

Sisge Social dispositif HUREPOIX MultiServices, a la Ferté-Alais. La
Ap PEP 91 prochaine réunion du COMITE SOCIAL et ECONOMIQUE est pré-

Inspection Académique . 3 . , .
de PEssonne positionnée le Vendredi 20 Décembre 2024, de 10h a 14h, au
Boulevard de France

91012  EVRY Cedex sein de la DIRECTION GENERALE de LISSES.

Bureaux - Correspondance
16, rue Thibaud de Champagne .- - < L -
91090 LISSES 3
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ORDRE du JOUR : établi conjointement avec le Secrétaire du COMITE SOCIAL et
ECONOMIQUE, M. Hugues BOREL :
Nota bene

- + les points avec un trait a gauche : points reportés a lissue d’une
[(Reporteﬂ précédente réunion.

+ les points avec un trait a gauche: des points abordés lors d’une

précédente réunion..mais sur lesquels il est indispensable / nécessaire de

revenir.

1. Vie du ComITE SoCIAL et ECONOMIQUE de I'AD PEP 91 :

% Validation des comptes-rendus des précédentes réunions.

% Bilan financier et cloture de I'exercice budgétaire de la précédente
mandature :
4 Rapport général de I'activité de la Secrétaire sortante du CSE
- Mme Virginie JORDAN, soumis a l'approbation du nouveau
COMITE SOCIAL et ECONOMIQUE.

% La mise en ceuvre de la nouvelle mandature du COMITE SOCIAL et
EconoMIQUE de IAD PEP 91: premiers rappels, premiers
jalons...
® |les accords complémentaires: Représentants de proximité
BDES, fonctionnement du CSE (CSS-CT, une nouveauté: la
proposition d’'une commission Formation..), les différentes
consultations.

®  Des autres accords a finaliser... et a déposer...

= Un téléphone professionnel pour le secrétaire du CSE.

" Vers une prise en charge de la maintenance des ordinateurs

du CSE par I'Association gestionnaire ?

| % La signature du réglement intérieur du CSE associatif de 'AD PEP
91.

% Point sur les formations des Elu-e-s du CSE. La formation des
Leg, élu-e-s délégués a la CSs-CT.

Les convictions d'un mouvemeht engagé pour la'‘transFormation sociale
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I % La mise en ceuvre des Représentants de Proximité :

+ Désignation des différents RP de chaque site par le COMITE
SOCIAL et ECONOMIQUE : vote du CSE. La nécessité, I'utilité
d’un vote a bulletin secret ?

+ Les heures de délégation des RP, leur présence éventuelle sur
des réunions de CSE : quelles modalités ?

4+ La question des comptes-rendus des réunions de RP avec les
Directions.

2. Vie de I'Entreprise AD PEP 91 :

& Information du CSE sur les problémes rencontrés au sein de
'IMPro Roger LECHERBONNIER de Palaiseau sur la livraison des
repas par la société SODEXO. La transmission des éléments par la

DG au secrétaire du CSE, les actions encore en cours et d venir.

% Information du CSE sur 'attaque informatique avec un rancongiciel
subie le 25 octobre par 'IME André NOUAILLE de Massy. La
réaction de I'’Ad Pep 91, les actions encore en cours et a venir, la
nécessité de renforcer les procédures de sécurité, la question de la
double authentification MFA.

% Information du COMITE SOCIAL et ECONOMIQUE sur les
propositions budgétaires pour I'année 2025 pour les dispositifs
médico-sociaux de I’Association.

" Retour sur les différents COMITES de GESTION des ESSMS : avis
et remarques des élu-e-s.
®  Retour sur les différentes propositions budgétaires :

> | es propositions transversales.

.{ef_o. - m > |_es propositions pour chacun des dispositifs institutionnels.
' <@ La prochaine étape: le CPOM « PEP EN ESSONNE » : ou en
s 2 o 25

29 sommes-nous ? Le lancement de la négociation avec la

Délégation Territoriale de I'ARS lle de France pour le CPOM
2024-2028.
" Remarques, Avis et Vote du COMITE SOCIAL et ECONOMIQUE.

2= ==&
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% Les calendriers annuels 2025 de fonctiionnement des dispositifs
médico-sociaux de I’Association : point et échanges.

% La complémentaire Santé pour tous : la MGEN. Contrat, conditions
et garanties... en application des avenants conventionnels 328 du
ler Septembre 2014 et 334 du 29 Avril 2015.

I % les 7¢mes Rencontres PEP du 9 au 13 Décembre 2024 :

®  Une proposition fédérale : retrouver et partager « le sens d’un
contrat social ne laissant personne au bord du chemin ! »

®  Une proposifion: 5 aprés-midis en visio avec les contributions
de 'ensemble du Réseau.

® | a proposition de 'AD PEP 91 : une conférence - spectacle de
Cléture des Rencontres PEP, le Samedi 14 Décembre avec la
Compagnie Le Pompon « 100% Marianne ». Une entrée
originale et inventive pour aborder les questions liées a la
Laicité.
Un spectacle de 1h30 avec 4 actrices.
Un spectacle pensé comme I’Acte 1 des Vaeux 2025...

% ESMS numérique: la mise en ceuvre du Dossier Unique

| Informatisé — DUl de I'usager pour les dispositifs médico - sociaux :
® | e choix d’'un éditeur, le choix d’'un AMOA...

" |e choix du mode de travail au sein de la « Grappe PEP

LOR’Est » : les Comités Opérationnels - COMOP par type de

dispositif, ou comment capitaliser et échanger au sein de la

Grappe...

" Un site pilote par type de dispositif : pour ’AD PEP 91, un IME
sans hébergement: [I'IMPro Roger LECHERBONNIER de
Palaiseau.

" Les« CoMOP AD PEP 91 »,.

® |a question d’'une premiere « démo » proposée da tou-te's les
salarié-es. Une version 2 bientét disponible...

® [a mobilisation des personnels des différents dispositifs :
formation et reprise des données, utilisation du logiciel avec les

objectifs de la VSR - vérification des services rendus.

Leg,

}/‘V"’
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3. Vie des dispositifs institutionnels AD PEP 91 :

% La patrticipation des salarié-e's a I’élaboration et & la mise & jour du
Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels -
DUERP.

% L’intevention d’une personne concernant Ires rissques professionnels
au niveau de 'UEMA de I’école maternelle Le Minotaure  GRIGNY.

% L’évaluation de la qualité du service rendu par les dispositifs

médico-sociaux :

® | a modification du régime des autorisations par la Loi n°2022-
217 publiée le 22 février 2022, loi relative a la différenciation, la
décentralisation, la déconcentration et la simplification de
I'action publique locale.

® | es nouvelles logiques issues du Décret 2021-1476 du 12
Novembre 2021 relatif au rythme des évaluations de la qualité
des établissements et services sociaux et médico-sociaux.

®  Un nouveau rythme, calqué sur le CPOM, de nouvelles facons
d’envisager I'évaluation : 'accompagné traceur, le traceur ciblé

et 'audit systéme...
»  Etles dispositifs de TAD PEP 91 dans tout cela ?...

% Un projet de groupe d'analyse de la pratique professionnelle pour
les cadres...

‘;

Vous pouvez d’ores et déja proposer d’autres questions diverses a la
DIRECTION GENERALE par courriel :
% direction.generale@adpep9l.org

La solidarité en action
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Je reste 4G votre entiére disposition pour tout renseignement
complémentaire ou toute précision. Je vous demande de bien vouloir avoir la
courtoisie de nous signaler toute absence éventuelle et prévisible au
01 69 11 46 91 ou par courriel. En espérant vous retrouver pour cette réunion,
je vous prie de bien vouloir agréer, Monsieur le Secrétaire du COMITE SOCIAL et
ECONOMIQUE, I'expression de mes sentiments les meilleurs.

Pour le Président du COMITE Social et Economique,
Jean—Pauwl COMTE

w2

Par délégation,
9 810+

Le Directeur Général de ’AD PEP 91
Jean~Frangoisy GEY

P,
1-!0
2 Pv”c f?ﬁ?
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