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La solidarité en action

Association
Départementale des 19, avenue des Indes
Pupilles de 91940  LES ULIS

'Enseignement Public
de TESSONNE

Lettre envoyée par courriel

Monsieur le Secrétaire du COMITE SOCIAL et

ECONOMIQUE,
Le Pregident J’ai ’honneur et le plaisir de vous adresser une invitation
E— pour la premiére réunion de la COMMISSION SANTE SECURITE
01 69 11 46 91
Télécopie et des CONDITIONS DE TRAVAIL — CSS-CT du COMITE SOCIAL
01 69 11 46 99 ,
Courriel et ECONOMIQUE de I'AD PEP 91, aprés les élections des

direction.generale@adpep9l.org

Site Internet instances représentatives du Personnel de Juin 2024. Comme

www.adpep9l.fr nous en sommes convenus, cette réunion se tiendra le
Twitter .
@ADPEP91 Lundi 25 Novembre 2024,
Association membre de la de 14h d 17h

Fédération Générale des PEP

Reconnue d’Utilité Publique . . . . . .
d Cette réunion se tiendra en présentiel au sein de

Conventions : 'IMPro Roger LECHERBONNIER - 37, rue Jacques Duclos
Education Nationale
ARS ile de France 91120 PALAISEAU.

Conseil Départemental defEssonne
Habilitation Aide Sociale

Agréments : Les autres dates pour les prochaines réunions
Fédération de Vacances .. , . oL
e de la Commission Santé Sécurité et des

Education Populaire

Conditions de travail = CSS-CT du CSE de I'AD

Siege Social PEP 91 sont a déterminer jusqu’a la fin de 'année
Ap PEP 91 civile 2025.

Inspection Académique
de ’Essonne
Boulevard de France
91012 EVRY Cedex

Bureaux - Correspondance . = .
16, rue Thibaud de Champagne
91090 LISSES o B ® . o -,
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ORDRE du JOUR : établi conjointement sur proposition de M. Huguwes BOREL

- Secrétaire du COMITE SOCIAL et ECONOMIQUE, membre de la CSS—CT.

1. Fonctionnement de la Css-Ct de I’AD PEp 91 :

% Fonctionnement de la CSS—=CT : rappel du réle, des missions et
des moyens d’action de la CSS-CT.

(."(‘T % L’avenir de la CSS=CT : Réflexion sur les projets pour la prochaine
- ’
Cox <ON mandature...

'mSAN“‘:‘E o

SE ,U_\“}“(T)Ns % Retour et validation du compte-rendu des derniéres réunions de la
G2 TRAVAL Css-CT.
& Calendrier des réunions de la CSS-CT jusqu'en fin d’année 2025.
2. Vie au sein de I'ENTREPRISE AD PEP 91 :

% Les visites de la CSS-CT au sein des sites institutionnels: les
perspectives d’amélioratfion : ou en sommes-nous ?

% Aprés la présentation de Ienquéte RPS 2023 au sein des
établissements de 'AD PEP 91 diligentée par la CGT, poursuite des
échanges, perspectives de ftravail conjoint avec M. Franck
DELOCHE. La volonté de développer une mise en perspective de
lenquéte CGT et de 'enquéte RPS AD PEP 91 pour en dégager des
pistes d’action concrétes... La mise en ceuvre d’une quinzaine de la
Qualité de Vie et des Conditions de Travail - QvcT 2024 avec un
nouveau questionnaire proposé aux salarié-e's : proposition du 2 au

LE PAPRIPACT 13 decembre 2024.

Programme
Annuel de
Prévention de
Risques
Professionnels et
Amélioration des
Conditions de
Travail

& L’évolution des documents uniques sur la prévention des risques

professionnelles - DUERP : une implication beaucoup plus forte de
la CSS—-CT, un document plus contraignant dans sa mise en

/J%\ oceuvre

Les convictions d'un mouvemeht engagé pour la'‘transFormation sociale
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Le PAPRIPACT: Programme Annuel de Prévention des Risques
Professionnels et d’Amélioration des Conditions de Travail.

Elaboration du PAPRIPACT :
Quelles actions ? Quel budget ?
Quelles priorités 2

Rapport annuel :

Cercle vertueux de la , o )
Bilan de Fannée écoulée

démarche de
prévention

Mise a jour du Document Unigue :
Nouveoux risques identifies # Nouvelle
higrarchie de ces risques ? Quel plan

d'action 7

% L’accueil des nouveaux salarié-e-s au sein de 'AD PEP 91 : une

réunion annuelle.. pas vraiment reprise depuis la crise sanitaire...

Les écueils de son organisation malgré tout l'intérét d’une ftelle
démarche, tant en intferne d’un dispositif qu’au niveau associatif. ...

Imaginer un nouveau process : les suggestions de la CSS—CT.

% Information de la CSS=CT sur les problémes rencontrés au sein de
'IMPro Roger LECHERBONNIER de Palaiseau sur la livraison des
repas par la société SODEXO. La transmission des éléments par la
DG au secrétaire du CSE, les actions encore en cours et & venir.

% Information de la CSS-CT sur Pattaque informatique avec un
rangongiciel subie le 25 octobre par 'IME André NOUAILLE de
Massy. La réaction immédiate de 'AD PEP 91, les actions encore en
cours et a venir. La question de la profection des données des

| » usagers et des salarié-e's : I'intervention du DSI - Pascal GOYER
- ~ et du DPO - Hervé RIQUE.
Bonnes pratiques

pour se protéger La nécessité de renforcer les procédures de sécurité, le rappel des
des cyberattaques bonnes pratiques, la question de la double authentification MFA.
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3. Questions diverses.

,‘;

Vous pouvez d’ores et déja proposer d’autres questions diverses a la
DIRECTION GENERALE par courriel a 'adresse
direction.generale@adpep91l.org

‘;

Je reste a4 vofre entiere disposition pour fouft renseignement
complémentaire ou toute précision. Je vous demande de bien vouloir avoir la
courtoisie de nous signaler toute absence éventuelle et prévisible au
01 69 11 46 91 ou par courriel. En espérant vous retrouver pour cette réunion
de la CSS-CT, je vous prie de bien vouloir agréer, Monsieur le Secrétaire du
COMITE SOCIAL et ECONOMIQUE, I'expression de mes sentiments les meilleurs.

Pour le Président du COMITE Social et Economique,

Jean—Paul COMTE
- NSpEC B I
Par délegation, DTQUJID' ”Eﬂiﬂ w gl
. . o g
Le Directeur Général de rAD PEP-9Y < Evigy o EMIQ 7=
. E rﬁﬂnﬂ ™
Jeamn~Fraomgoisy GEY .
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o
V‘m Les convictions d'un mouvement engagé pour la'‘transFormation sociale
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